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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Birimin misyon , vizyon (4)A.1.1.1 ve stratejik hedeflerine ulasabilmesi amaciyla Kkalite
politikalariyla uyumlu idari tegkilatlanmasi ve yonetim modelleri belirlenmistir. Bu kapsaminda
Meslek Yiiksekokulu’nun orgiitsel semas1 (4)A.1.1.2, rapor verme iliskileri; gorevlendirme
tanimlar1 ve is akis siirecleri yer almaktadir. Ote yandan MYO Kkalite siirecine katki
saglanabilmesi i¢in Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Bdliimiinde i¢ ve dis paydaslar
(4).A.1.1.3 belirlenerek bu kesimlerle istisarelerde bulunulmustur. Béliimde i¢ paydaslar olarak
ogrenciler ve akademik personel bu alanda katki saglamaya ¢alisirken; dis paydaslar olarak ise
kamu ve 0zel kesimden olusan farkli sektorlerdeki temsilciler de kalite siirecinin aktif birer
parcasi haline gelmistir.

Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda akademik ve idari organizasyon semasi, stratejik plani,
iiniversite politikalari, toplant1 tutanaklari, memnuniyet anket sonuglari, bilgilendirme
toplantilar1 ve egitimler, devam eden ve yliriitilmekte olan projeler gibi bir¢ok bilgi yer
almaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak Finans, Bankacilik ve Sigortacilik boliimiiniin gelecege hazir olmasini
saglayacak planlamalar yer almaktadir. Birimimizdeki ders igerikleri, Bolim Danisma Kurulu
toplantilartyla (3).A.1.3.1., (3)A.1.3.2 i¢ ve dis paydaslarin diisiincelerinden istifade edilerek ve
boliimiimiizden mezun olup is diinyasinda aktif rol alan mezun 6grencilerimizin katilimiyla giincel
talepler dogrultusunda yenilenmesi planlanmaktadir. Diger taraftan, ogrencilerden gelen talep,
oneri ve sikayet dogrultusunda da boliim kararlart revize edilmekte ve gerekli aksiyonlar
alinmaktadir.

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari
Finans, Bankacilik ve Sigortacilik boliimiiniin i¢ kalite giivence mekanizmalarinin revize
edilmesiyle ilgili i¢ ve dis paydaslarmn goriislerinden diizenli olarak yararlanilmaktadir. Universite
Kalite Komisyonu tarafindan yapilan toplantilarda goriisiilen hususlar boliim 6gretim elemanlarina
yapilan kalite toplantis1 vasitasiyla (4) A.1.4.1 iletilmistir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Tarsus Universitesi yapmis oldugu faaliyetleri kamuoyuyla paylasmaktadir. Bu dogrultuda hem
Meslek Yiiksekokulunda yapilan/yapilacak olan faaliyetler MYO ana sayfasinda (4).A.1.5.1 hem
boliimde gerceklesen/gergeklesecek olan faaliyetler boliime ait web sayfalart (4). A.1.5.2
lizerinden kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.3. Performans yonetimi
Ogretim elemanlarinin dénemlik ve yillik performans 6lgiitleri toplanmaktadir. Elde edilen
4
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http://bankacilik.myo.tarsus.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/4302
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/ORGAN%C4%B0ZASYON%20%C5%9EEMALARI/AKADEM%C4%B0K/MYO.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/is-akissemalari/8094#nested-accordionSix
http://bankacilik.myo.tarsus.edu.tr/tr/page/diger-kurullar-ve-komisyonlar/16852
https://drive.google.com/drive/folders/1lQkeMpL5-PoC9PZ1XChnp48HhfECwetH
https://drive.google.com/drive/folders/1lQkeMpL5-PoC9PZ1XChnp48HhfECwetH
https://drive.google.com/drive/folders/1lQkeMpL5-PoC9PZ1XChnp48HhfECwetH
mailto:myo.tarsus@tarsus.edu.tr
mailto:bankacilik.myo@tarsus.edu.tr

Olciitler kapsaminda Faaliyet Raporlar1 (4).A.2.3.1 olusturulmaktadir. Faaliyet Raporlar
incelenerek giiclii ve zayif yonler ve 6gretim elemant basina hedeflenen 6lgiitler belirlenmektedir.
Boylece bir sonraki doneme bu hedeflenen olglitlerin yerine getirilmesi tesvik edilmektedir.
Tarsus Universitesi Stratejik Plan1 (s. 24) raporunda (4).A.2.3.2 Akademik Faaliyet Analizlerinin
yapilmasi gerektigine vurgular yaparak bu alandaki eksiklerin saptanarak giderilmeye dontik
aksiyonlarin alinmaya c¢alisildigr goriilmektedir. Akademik olarak etkinligin ve verimliligin
saglanabilmesi amaciyla boliim bagkanlarinin  Onciiliglinde stratejik amag¢ ve hedefler
dogrultusunda akademik caligmalar kategorize edilerek akademik personelden yapmis olduklari
yayinlarin raporlar1 istenmektedir. Ogretim elemanlarinin dénemlik ve yillik performans dlgiitleri

toplanmaktadir.

A.4. Paydas Katihmm
A4.1. i¢ ve dis paydas katihmm

Paydas Adi Tanimi1

Prof. Dr. Emine ONER KAYA - Ankara Hac1 |Akademi Temsilcisi (Uye)
Bayram Veli Universitesi Finansal Bilimler
Fakiiltesi, Sigortacilik ABD

Levent MERT - Vakifbank Tarsus Cetvel Sube, Kamu Sektorii Temsilcisi (Uye)
Miidiir Yardimcisi
Hayati USLUKUL - Tarsus Ticaret ve Sanayi (Ozel Sektér Temsilcisi(Uye)
Odasi, Sigortacilik Meslek Komitesi
Aml CERI - Ilsan Tekstil San. ve Tic. A.S., Ozel Sektdr Temsilcisi-Mezun Ogrenci(Uye)
Ozel Sektdr Temsilcisi-Mezun Ogrenci

Paydas Katilim Tablosu

Paydas Adi Degerlendirme yili iginde ilgili paydas ile
gerceklestirilen tiim katilim faaliyetleri
IDanisma Kurulu Toplantisi Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi
Di1s Paydas Toplantisi ID1s Paydas Toplant1 Tutanagi
)

TARSUS UNiVERSITESI | BiRIM i¢ DEGERLENDi RME RAPORU 2024


https://myo.tarsus.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/4782
https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/L_1550-20191217143136786885.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1lQkeMpL5-PoC9PZ1XChnp48HhfECwetH
https://drive.google.com/drive/folders/1lQkeMpL5-PoC9PZ1XChnp48HhfECwetH

A.4.2. Ogrenci geri bildirimi

Boliimde, 6grenci geri bildirimlerinin alinmasi siirecinde yiiksekokulun ve ayni zamanda
boliimiin kendi web sayfasinda yer alan “Iletisim” linki (4)A.4.2.1 aracilifiyla 6grencilerin
diistince ve goriislerine bagvurulmaktadir.

Boliimdeki derslere ait ders dosyalart (4)A.4.2.2 ilgili ders Ogretim elemani tarafindan
hazirlanmakta ve boliim bagkanliklarina gonderilmektedir. Boliim baskanlar1 ders dosyalarini
degerlendirdikten sonra Miidiirlik makamina iletmektedir. Ders dosyasi igerisinde yer alan
“Ders Degerlendirme Rapor”lar1 dikkate alinarak gerekli konularda gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir. Ayn1 zamanda ders dosyalari igerisinde de yer alan “O6grenci degerlendirme
anketleri” ile hem derse hem de akademik personele iliskin 6grenci goriigleri alinmaktadir. Ayni
zamanda egitim ve Ogretim siireci devam eden Ogrencilere memnuniyet anketi (4)A.4.2.3
yaptlmistir. Mezun olan Ogrencilerimiz i¢in ise mezun Ogrenci anketleri (4)A4.2.4
diizenlenmistir. Bu sayede gerek mezun olan 6grencilerden gerekse egitim 6gretim siireci
devam eden Ogrencilerden gelen geri bildirimler degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir. Ayrica Ogrencilere akademik danigmanlar atanarak ve WhatsApp gruplari
olusturularak hem akademik hem de idari ydnetimle ilgili olan talep ve beklentilerini
ulastirilabilmeleri i¢in erisilebilir bir mekanizma olusturulmustur.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Tarsus Universitesi Kariyer ve Mezun Ofisi mezun olan 6grenciler ile mezun bilgi sistemi
bilgilendirme raporu (4)A.4.3.1kullanarak mezunlarimizi takip edebilmektedir. Bu sayede
sistemde kayitli olan mezun 6grenci diger mezunlar ile iletisime gecebilmekte, staj ve is
imkanlarin1 degerlendirebilmektedir. B6lim bazinda ise mezun Ogrencilere yapilan anket
(4)A.4.3.2 ile mezun 6grenciler takip edebilmektedir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz ve boliimiimiiz, Tarsus Universitesi uhdesindeki Uluslararasi iliskiler
Koordinatorliigli tarafindan yiriitiilen “uluslararasilasma” faaliyet ve ¢alismalarindan
yararlanmaktadir. Adi anilan birim de kaynaklarin yonetimini seffaf ve birimler arasinda denge
gozeterek yerine getirmektedir

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Uluslararas: Iligkiler Ofisi faaliyetleri ile boliim arasindaki koordinasyonu saglamak ve bilgi
akisin1 hizlandirmak i¢in her bir bolim igin ayr1 bir temsilci (3)A.5.2.1 belirlenmistir.
Ogrencilere ofis web sayfasi iizerinden ilan edilmek iizere ¢esitli bagvurulara (4)A.5.2.2 dair
duyurular yapilmaktadir. Ayni zamanda Uluslararasi iligkiler ofisi belirli araliklarla gerek

akademik personele gerekse Ogrencilere yonelik bilgilendirme toplantilar1 / webinarlar
(4)A.5.2.3 diizenlemektedir.

B. EGITiM VE OGRETIM
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http://bankacilik.myo.tarsus.edu.tr/tr/contact
https://drive.google.com/drive/folders/1RY5C2JAFqPfm08ipbEce6i4EuYihfvlU
https://drive.google.com/drive/folders/1ULKirrQPfuyzTN_Exa_ruxddoKY0Bb4Z
https://drive.google.com/drive/folders/1jPOGn3MlQBtjxrCIowZ_tFKbVCqjD3i3
https://kmo.tarsus.edu.tr/?LangID=1
https://kmo.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kmo-tarsus-edu-tr/Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%20Mezun%20Bilgi%20Sistemi%20ve%20Mezunalrla%20%C4%B0leti%C5%9Fim%20-%20Copy%202.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1jPOGn3MlQBtjxrCIowZ_tFKbVCqjD3i3
https://uio.tarsus.edu.tr/?LangID=1
https://uio.tarsus.edu.tr/?LangID=1
http://bankacilik.myo.tarsus.edu.tr/tr/page/diger-kurullar-ve-komisyonlar/16852
https://uio.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2024-2025-egitim-ogretim-yili-uluslararasi-ogrenci-basvurulari-basliyor/17068
https://uio.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2024-2025-egitim-ogretim-yili-uluslararasi-ogrenci-basvurulari-basliyor/17068

B.1. Program Tasarimi Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi Ve onayi

MYO biinyesine bagli Finans, Bankacilik ve Sigortacilik boliimiiniin tasarimi Tarsus
Universitesi’nin egitim-6gretim politikalarryla uyumlu bicimde yerine getirilmekte, béliimiin
misyon, vizyon ve program egitim amaglar1 (4)B1.1.1 ile program ¢iktilarina (4)B1.1.2.
uyumlu olacak sekilde olusturulup, kamuoyuna ilan edilmektedir. Bu dogrultuda boélim
danisma kurullar1 olusturularak i¢ ve dis paydaslar arasindaki isbirliginin siirdiiriilebilir
kilinmas1 hedeflenmistir. I¢ ve dis paydaslar (4)B1.1.3 bdlim web sayfalarinda
paylasilmaktadir. Boéliimde i¢ ve dis paydaslar ile yilda 1 ya da iki kez goriismeler yapilmakta,
yapilan goriismeler tutanak (4)B1.1.4 altina alinip, Oneriler dogrultusunda boliimde
iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayni zamanda Ders Bilgi Paketleri (4)B.1.1.5 bdliim igin
olusturulmus ve iiniversitemiz web sayfasinda ana sayfadan kamu ile paylasilmistir. Ders
paketleri degisen kosullara adapte edilmek iizere siirekli izlenmekte ve gereklilikler
dogrultusunda giincellenmektedir.

B1.2. Programn ders dagihm dengesi

2023-2024 yili Giiz doneminde dersler yiiz yiize yapilmustir. Ayrica Tiirk Dili ile Atatiirk
llkeleri ve Inkilap Tarihi dersleri Ortak Dersler béliim baskanhigi; Yabanci Dil dersleri ise
Yabanct Diller Yiiksekokulu tarafindan ortak dersler olarak verilmistir. Der dagilimlar
yapilirken 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 baz alinarak ve ders yiikleri kontrol edilerek
karar verilmektedir. ikinci smiflar igin zorunlu- mesleki se¢meli ders paketleri olmakla birlikte,
tiniversitenin tamaminda uygulanan genel se¢meli ders paketleri yer almaktadir. Boylece
ogrencilere gerek kendi alanlarinda uzmanlagsma imkan1 sunan mesleki segmeli dersler, gerekse
alan dis1 dersler sunularak farkli dersleri segme imkani verilmektedir. (4)B1.2.1

B.1.3. Ders kazamimlariin program ¢iktilarryla uyumu

Béliim ders miifredatlar1 Bologna siireci kapsaminda eslestirilmistir. Universite bilgi paketinde yer
alan derslerin bilgi ve becerileri bakimindan kazanimlari net olarak tanimlanmistir. Bilgi
paketindeki (4)B1.3.1 ayr1 ayri her dersin, program ¢iktilarini ne 6lglide sagladigi bilgisine yer
verilmigtir. Ders izlenceleri (4)B1.3.2 hazirlanarak program ciktilar1 degerlendirilmistir. Ayni
zamanda her donemin sonunda Ogrencilere yonelik ders degerlendirme anketi (4)B1.3.3
yapilmaktadir. Yapilan anketler sayesinde kalite glivence sisteminin i¢ paydast olan 6grencilerin
derse ve akademik personele iliskin geri bildirimlerinin alinmas1 saglanmaktadir. Anket
sonuglarina gore ders kazanimlari ile program ¢iktilarinin uyumu (4)B.1.3.4 degerlendirilerek
gelecek donemin tasarlanmasinda yeni 6grenim hedefleri ortaya koyulmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Bankacilik ve Sigortacilik boliimiinde okutulmakta olunan derslerin tiimiiniin AKTS degerleri
ilgili boliimiin web sayfasinda (3)B1.4.1 paylasiimakta olup ayni zamanda 6grenci is yikil
takibi ile de dogrulanmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Bolimde o6gretim elemanlar1 tarafindan ders dosyalart (3)B.1.5.1 hazirlanmakta ve bolim
bagskanligina sunulmaktadir. Ders dosyalarinda “Ogretim elemani degerlendirme anketi”
sonuglarma iliskin ifadeler ve diizeltilmesi gereken konulara iligkin oneriler yer almaktadir.
Ayni zamanda yapilan i¢ paydas ve dis paydas toplantilar1 (3)B.1.5.2 neticesinde Oneriler

7
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http://bankacilik.myo.tarsus.edu.tr/tr/page/program-egitim-amaclari/5169
http://bankacilik.myo.tarsus.edu.tr/tr/page/program-ciktilari/5170
http://bankacilik.myo.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurullari/16850
https://drive.google.com/drive/folders/1lQkeMpL5-PoC9PZ1XChnp48HhfECwetH
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5367?programId=1337
http://bankacilik.myo.tarsus.edu.tr/tr/page/guncel-dersler/5061
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5367?programId=1337
https://classroom.google.com/w/NzEyMjY2ODczMzM2/t/all
https://obs.tarsus.edu.tr/OBS_NotIslemleri
https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=16364&dersGrubuDersID=0&dersID=20493&programID=1337&dilID=1
http://bankacilik.myo.tarsus.edu.tr/tr/page/guncel-dersler/5061
https://drive.google.com/drive/folders/1RY5C2JAFqPfm08ipbEce6i4EuYihfvlU,
https://drive.google.com/drive/folders/1lQkeMpL5-PoC9PZ1XChnp48HhfECwetH

dogrultusunda gerekli giincellemeler yapilmaktadir.
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Egitim dgretim siireclerine dair yiiriitiilen tiim faaliyetler gerek Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
(3)B.1.6.1 gerekse diger birimlerle uyum igerisinde ilgili mevzuat c¢ergevesinde titizlikle
ylriitiilmektedir. Egitim ve ogretim siireclerinin etkin bir sekilde yonetilmesinde, 6grencilerin ve
ogretim elemanlariin Ogrenci Bilgi Sistemi'nden (3)B.1.6.2 yararlanmasi akademik siireglerin
daha verimli bir sekilde ilerlemesi saglanmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme ve Ogretme ve
Ogretme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Boliimde etkin, verimli, aktif ve etkilesime dayali 6gretim uygulanmaktadir. Bu kapsamda Tarsus
Universitesi Ogretim Elemanlar1 Igin Uzaktan Egitim ve Sinav Uygulama Rehberi” (3)B.2.1.1
esas alinmakta olup Ogretim yontem ve teknikleri tanimlanmis bir siire¢ igerisinde
yiiriitiilmektedir. Ogrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimi cercevesinde {iniversitemiz
genelinde “Yenilikgi Ogrenme Projesi” (4)B.2.1.2 kapsaminda MYO’da yer alan her béliim,
boliimde gorev yapan dgretim elemanlarinin sececegi bir dersi yenilik¢i 6grenme projesine dayali
olarak islemektedir. Gerek 2023-24 Egitim Ogretim yili Bahar doéneminde, gerckse 2024-25
Egitim Ogretim yili Giiz doneminde uygulama iiniversite genelinde devam etmektedir. MYO
blinyesindeki engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarin1  kolaylastirabilmek adina “Tarsus
Universitesi Engelli Ogrencilere Yonelik Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulamalar1 Yonergesi”
(3)B.2.1.3 goz Oniinde bulundurularak gerek bolim gerekse MYO biinyesindeki engelli
ogrencilerin 6grenimleri bu ilkeler dahilinde yiiriitiilmektedir. Dersle ilgili 6gretim yontem ve
tekniklerinin yani sira sinavlarin giivenli bir sekilde gergeklestirilebilmesi i¢in de “Sinavda
Uyulmasi Gereken Kurallar” (3)B.2.1.4 ortaya koyulmustur.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik boliimii 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme siireci
yetkinlik ve performans temelinde vyiiriitiilmektedir. Ogrencilerin kendini ifade etme
olanaklarinda cesitlilik saglanmakta, ders kazanim ve Ogretim tiirlerine gore smavlar
gerceklestirilmektedir. Her donem basinda Google Classroom (3)B.2.2.1 iizerinden her bir ders
icin sinif acilmakta ve ders izlenceleriyle 6lgme ve degerlendirmeyle ilgili konular 6grencilere
gerek sozlii gerekse yazili olarak bildirilmekte ve Ogrenci Bilgi Sistemi’nde (OBS)
tamimlanarak siireg siirdiiriiliir kilinmaktadir. Universite genelinde uygulanan yenilikgi 6grenme
projesi kapsaminda boliim bazinda her Ogretim elemami en az bir dersinde Yarryil Ici
Degerlendirme (YID) uygulamasma yer verilmistir. Boylelikle slayt, 6dev ve kisa sinav ve
benzeri cesitli yontemlere de bagvurularak Olgme ve degerlendirme asamalar1 tiim egitim

ogretim yilia yayilmistir. (3)B.2.2.2.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilenmesi

Universitemiz lisans/én lisans programlarina kabul kosullar1 Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi'nin (OSYM) gerceklestirdigi “Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi (YKS)” (3)B.2.3.1
sonucuna gore belirlenmektedir. Muafiyet ve intibak islemleri (3)B.2.3.2, yatay gecis kabulleri
“Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast1 Kredi Transferi Yapilmasina iligkin Esaslar”
(3)B.2.3.3 ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.
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https://oidb.tarsus.edu.tr/
https://ekampus.tarsus.edu.tr/Welcome
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33810&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://drive.google.com/drive/folders/1kXXdUovGmnYIGJjPPyXJdUvKzI17Fafr
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frencilere%20Y%C3%B6nelik%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://myo.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/sinavlarda-uyulmasi-gereken-kurallar/19354
https://classroom.google.com/c/NzEyMjY2NjkyMTA3
https://drive.google.com/drive/folders/1kXXdUovGmnYIGJjPPyXJdUvKzI17Fafr
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=33810&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Y%C3%B6nerge/Muaf%C4%B1yet%20ve%20%C4%B0ntibak%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/page/egitim-ogretim-mevzuatlari/2599

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalanmasi ve diploma

Boliimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar Tarsus
Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 web sayfas1 (3)B.2.4.1 iizerinden duyurulmaktadir.
Bu kapsamda merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disindaki yatay gecis, yabanct uyruklu
ogrenci siavi (YOS), ¢ift ana dal programi1 (CAP), yan dal dgrenci kabullerinde uygulanan
kriterler tanimlanmistir. Ayn1 zamanda Meslek yiiksekokulunda diploma onay1 (3)B.2.4.2 ve diger
yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar da Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 web
sayfasi iizerinden duyurulmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Tarsus Universitesi MYO genelindeki tim boliimlere ait derslikler yer almakla birlikte bu
dersliklerde 6grenim siirecini kolaylastiracak bilgisayar, internet, projeksiyon cihazi, mikrofon ve
benzeri alt yapi olanagina sahiptir. Dolayisiyla MYO biinyesindeki fiziksel olanaklarin
ergonomik ve egitim-6gretim ihtiyaclarini biitlinliyle karsilamaktadir. Boliim 6gretim elemanlari
her ders i¢in Google Classroom (3)B.3.1.1 uygulamas: ile derse ait kaynaklar1 Ogrencilerle
paylasmistir. Ogrenme kaynaklarinin karsilanabilmesi i¢in Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1 web sayfasinda (3)B.3.1.2 kiitiiphane taramasi yapilabilmektedir. Boliimde okutulan
biitiin derslerin kaynaklarinin kiitiphanede olup olmadigi konusunda bir ¢aligma yapilmis olup,
ders kaynaklar ile gelecek yillarda okutulacak olan derslerin de kaynaklarimi igerecek sekilde
gerekli olan 6grenme kaynaklarimin edinilmesi icin Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligina her yil talepte bulunulmaktadir. Bu kapsamda dersi veren Ogretim {iyelerinden
okutacag1 derse ait ders kitaplarinin kiitiiphanede yer alip almadigi diizenli olarak sorularak
(4)B.3.1.3 olmayan kitaplar temin edilmektedir. Boylelikle kiitliphane kaynak durumu stirekli
olarak izlenmekte ve eksik olan kaynaklarin giderilmesi hususunda nlemler alinmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Bolimde egitim ve ogretime baslandigi andan itibaren akademik destek sunulmaktadir.
Akademik danigsmanlar gorevlendirilerek (4)B.3.2.1 baslatilan siire¢, danigmanlar tarafindan
egitim-0gretim faaliyetlerinin takip edilmesi ve kariyer planlamasi konusunda destek olunmasi
ile devam etmektedir. Her bir danigsman yliz yiize veya online (whatsup gruplari, mail vb.)
ogrencilere yardimci olmaktadir. MYO’da gorev yapan tiim 6gretim elemanlar1 haftada iki giin
olmak ilizere Ogrenci goriigme saatlerini resmi olarak miidiirliik makamina bildirmekte ve
haftalik ders programlarina (4)B.3.2.2 eklemektedir. Bu sayede akademik danigmanligi
disindaki 6grencilerle de etkilesim saglanmaktadir. Ayrica ders izlence formlarinda (4)B.3.2.3
goriisme saatleri belirtilmektedir. Boliimde kariyer planlama dersi kapsaminda gergeklestirilen
etkinlikler ile kamu sektori, (4)B.3.2.4 6zel sektor, (4)B.3.2.5 akademi (4)B.3.2.6 ve sivil
toplum kuruluslart gibi kurum ve kuruluslardan alaninda uzmanlar davet edilerek 6grenciler ile
cevrim i¢i / yliz yiize bir araya getirilmektedir. Egitim 6gretim siireci dahilinde bankacilik ve
sigortacilik alani ile ilgili yapilan teknik gezi, konferans (4)B.3.2.7 gibi etkinliklere 6grencilerin
katilmas1 konusunda destek olunmakta ve bolim 6gretim elemanlarimizla birlikte etkinliklere
katilim saglanmaktadir. Ayni1 zamanda birinci siif 6grencileri i¢in egitim-6gretimin basladigi
ilk yar1 yilda oryantasyon egitimleri (4)B.3.2.8 verilmektedir. Bolimde yapilan oryantasyon
etkinligi sonucunda Ogrencilere oryantasyon memnuniyet anketi (4)B.3.2.9 uygulanmis ve
sonuglara iligkin gerekli diizenlemeler planlanmistir. Egitim O6gretim siireci devam eden
ogrenciler ile gegmis donemlerde ayni programdan mezun olan &grenciler bir araya getirilerek
“Mezun&Ogrenci Bulusmasi” (4)B3.2.10 etkinligi diizenlenmis, bu sayede egitimine devam
eden Ogrenciler, kariyer planlamalarinda mezun olan ve is hayatina sektorde devam eden
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https://oidb.tarsus.edu.tr/?LangID=1
https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/OgrenciSorgulama/OgrenciDiplomaSorgulama
https://classroom.google.com/c/NzEyMjY2NjkyMTA3
https://kutuphane.tarsus.edu.tr/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1rNlhNgOxyrWWXRrqO3-vW01cp8jRMabqJWOsrLYkP38/edit?exids=71471483%2C71471477&gid=0#gid=0
https://drive.google.com/drive/folders/1kXXdUovGmnYIGJjPPyXJdUvKzI17Fafr
https://docs.google.com/document/d/1MSkJ1dQrm5QuSc_9GupfJyfqI6xUv1Ew/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1kXXdUovGmnYIGJjPPyXJdUvKzI17Fafr
http://bankacilik.myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8179?title=-kamu-bankaciliginda-kariyer-olanaklari-ve-pazarlama-yaklasimlari-webinar-etkinligi
http://bankacilik.myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8243?title=-sigortacilik-sektorunde-kariyer-olanaklari-webinar-etkinligi
http://bankacilik.myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8271?title=-iletisim-anlama-aktarma-anlasma-akademi-sektor-webinar-etkinligi
http://bankacilik.myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8377?title=tarim-sigortalari-egitimi-ve-bilgilendirme-toplantisi
http://bankacilik.myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8076?title=2024-25-egitim-ogretim-yili-1-siniflar-icin-bolum-oryantasyon-etkinligi
https://docs.google.com/forms/d/1lFZRNBUYQJtqNHkoRBBFLd6QaZg0iLxu3Yf-3s0VWJ0/edit
http://bankacilik.myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7960?title=mezun-ogrenci-bulusmasi

kisilerle bir araya gelme ve merak ettigi konular1 sorma imkani elde etmistir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

“Tarsus Universitesi Engelli Ogrencilere Yénelik Egitim-Ogretim ve Smav Uygulamalari
Yonergesi” (3)B.3.4.1 ile bolimiimiizdeki tim dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplar
icin esitlik, kapsayicilik gdzetilmesi esas alinmaktadir. Ayn1 zamanda Universitemizin engelli
Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi (3)B.3.4.2 bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

MYO biinyesinde gergeklestirilen futbol ve voleybol turnuvalara, bolim Ogrencilerimiz
(3)B.3.5.1 katilim saglamistir. Aynica bolim 6grencilerimiz 6gretim elemanlarimiz ile sektorde
uzman kisiler ve sektor temsilcilerinin oldugu ve onemli bilgilerin paylasildig1 teknik geziye
(3)B.3.5.2 katilmislardir. Ulkemizde 6nemli bir yere sahip olan ve teknoloji, girisim ve bilimin
bulustugu TEKNOFEST etkinligini (3)B.3.5.3 bolim 6gretim elemanlarimizla birlikte ziyaret
etmislerdir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B4.1. Atama yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Tarsus Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinda (TAUSP) Temel Degerler bildiriminde
iiniversitenin adalet, liyakat, istisare, seffaflik ve etik degerlere baglilik ilkelerine vurgu
yapilmistir (4)B.4.1.1 (TAUSP, 2020-2024, s. 32). Tarsus Universitesi atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siireclerinde de bu felsefeyle hareket edilmekte olup kurumun tiim alanlar igin
tanimli ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve
karar almalarda bu yonerge kullanilmaktadir. Aym zamanda Tarsus Universitesi Atama ve
Yiikseltme Yonergesi (4)B.4.1.2 reform edilerek yeni dogentlik kriterlerine gore revize edilmis
olup, YOK tarafindan yapilan degisikliklere ayak uydurulmustur. Dolayisiyla egitim-dgretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri tanimli ve
paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmaktadir.
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https://erisilebilir.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/erisilebilir-tarsus-edu-tr/Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frencilere%20Y%C3%B6nelik%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi%20(1).pdf
https://erisilebilir.tarsus.edu.tr/?LangID=1
https://myo.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/meslek-yuksekokulu-bolumler-arasi-voleybol-turnuvasi-fiksturu/20976
http://bankacilik.myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8377?title=tarim-sigortalari-egitimi-ve-bilgilendirme-toplantisi
http://pazarlama.myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8111?title=pazarlama-programi-ile-bankacilik-ve-sigortacilik-programi-teknofest-gezisi
https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/L_1550-20191217143136786885.pdf
https://personel.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/personel-tarsus-edu-tr/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(01.06.2023-06-2023-30%20SENATO%20KARARI).pdf

B4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Uzaktan Egitim Merkezi (3)B.4.2.1 egiticilerin egitimi konusunda dokiiman ve video paylasimi
yapmaktadir. Universitemizde akademik personelin performansinin  degerlendirilebilmesi
amaciyla Akademik Bilgi Sistemi (ABS) (3)B.4.2.2 gelistirilmistir.
B4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Boliim ogretim elemanlari, yil icinde gerceklestirmis olduklari bilimsel faaliyetler kapsaminda
tesvik elde etmeye hak kazanarak odiillendirilmektedir. Bu baglamda, tesvik ve ddillendirme
siireci “Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi” (3)B.4.3.1 ile giivence altina almmustir.
Meslek Yiiksekokulumuzda kurulan Birim Akademik Tesvik Komisyonu (3)B.4.3.2 bu siireci
inceleyip, degerlendirerek iist yonetime iletmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Arastirma siireclerinin yonetiminde Universitemizin stratejik planinda yer alan amag ve hedefler
dogrultusunda, performans gostergeleri periyodik olarak  degerlendirmeler yapilarak
izlenmektedir. B6liim bazinda toplanan veriler miidiirliige iletilmekte ve faaliyet sonuglar1 faaliyet
raporlarinda (3)C.1.1.1 paylasilmaktadir. Boliimde yer alan Ogretim elemanlarmin yiirlitmiis
oldugu ya da bagvuru yaptig1 bilimsel arastirma projeleri yer almaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Tarsus Universitesi tarafindan sunulan i¢ ve dis kaynaklar iiniversitenin misyon, hedef ve
stratejileri ile uyumludur. Proje Ofisi, Tarsus Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Otomasyonlar1, Kiitiiphane Katalog Tarama sistemi ve Tarsus Universitesi BAP Uygulama
Yonergesi bu kaynaklara 6rnek olarak gosterilebilir. Proje Ofisi, arastirmacilarin dis kaynaklardan
nasil yararlanacagi ve firsatlar hakkinda bilgilendirme yapmakta, arastirmacilart ¢evrim i¢i/yiiz
yiize egitimler vermektedir. Boliimiimiizde TUBITAK 2209-A (3)C.1.2.1 kapsaminda projelere
basvurular yapilmakta, devam eden proje siirecleri saglikli bir sekilde yriitiilmektedir. Kanit ekle

C.2. Arastirma Yetkinligi is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren; Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(3)C.2.1.1 ve Bilimsel Projeleri Destekleme Koordinatorliigiince (BAP) (3)C.2.1.2 yapilan proje
hazirlama ve yazma egitimleri takip edilmekte arastirma gelistirme farkindaligi
kazandirilmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Béliimiimiizde ulusal anlamda TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi’nda dgretim elemanlarimiz danismanhiginda devam eden projeler olmakla
beraber yeni basvurular (3)C.2.2.1 da bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Meslek Yiiksek Okulu, boliim bazinda yapilan arastirma faaliyetlerini tiger ayli donemler halinde

izlemekte ve rapor olarak talep etmektedir. Bankacilik ve Sigortacilik boliimii olarak boliimde yer

alan her O0gretim elemani ii¢ aylik periyodlarda performans tablosunu doldurmakta ve bolim

baskanligina iletmekte ve miidiirlilk makamina sunulmaktadir. Toplanan raporlar yilsonunda birim

faaliyet raporlarinda (3)C.3.1.1 yer almaktadir. Ayrica iiniversite genelinde gerek ‘“‘arastirmaci

girisi” yoluyla, gerekse Proje takip sistemi (3)C.3.1.2 kanaliyla yapilan caligmalar takip
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https://uzem.tarsus.edu.tr/
https://abs.tarsus.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://myo.tarsus.edu.tr/tr/page/diger-kurullar-ve-komisyonlar/4869
https://myo.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/myo-tarsus-edu-tr/2023%20FAALIYET%20RAPORU%20SON.pdf
https://docs.google.com/document/d/1EI4kefEBeGKxFvgHYC2Nqp_5-_2HkmqC/edit
https://sem.tarsus.edu.tr/
https://bap.tarsus.edu.tr/
https://docs.google.com/document/d/1EI4kefEBeGKxFvgHYC2Nqp_5-_2HkmqC/edit
https://myo.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/myo-tarsus-edu-tr/2023%20FAALIYET%20RAPORU%20SON.pdf
http://projetakip.tarsus.edu.tr/

edilmektedir.
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Boliimde, arastirma performansinin incelenmesinde iiniversite tarafindan sunulan bilgi yonetim
sistemi olan E-Kampiis (3)C.3.2.1 sistemi kullanilmaktadir. Ote yandan Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligi (3)C.3.2.2 kapsaminda birim ve boliimlerdeki ogretim elemanlarinin
performanslar1 degerlendirilerek ilan edilmektedir. Boliimde, her 3 aylik donem icin performans
verileri sistematik toplanmakta (3)C.3.2.3 ve boliim baskanliklar1 araciligiyla MY O miidiirliigiine
iletilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki

Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Boliimde o6grencilerimizde toplumsal katkinin 6nemine dair farkindaligin yaratilabilmesi igin
“Gontlliiliik Caligmalar1” (3)D.1.1.1 dersi yer almaktadir.
D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerde “Etkinlik Bildirim Formu” ile birimimiz
araciligiyla ilgili birimlere iletilmektedir. Etkinlikler i¢in gerekli mekan, afis ve ekipman
{iniversite 6z kaynaklar1 ile karsilanmaktadir. Ogrencilerimizin mesleki ve Kariyer hedefleri
dogrultusunda farkli bir vizyon kazanmalarin1 saglamak amaciyla Teknofest Gezisi (4)D.1.2.1
diizenlenmis ve teknik gezi i¢in ulagim tiniversitemiz tarafindan saglanmistir.
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https://ekampus.tarsus.edu.tr/welcome
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://drive.google.com/drive/folders/1WDzB0-fpz1TcAxoKAaR483LAy8AuslUN
https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=0&dersGrubuDersID=18110&dersID=20857&programID=1337&dilID=1
http://pazarlama.myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8111?title=pazarlama-programi-ile-bankacilik-ve-sigortacilik-programi-teknofest-gezisi

